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Projektziele @ Intesia '™ cinamic

Your Dynamics Experts

Automatisierung und

ST Product-Lifecycle Zukunftssicherheit
Digitalisierung

Neue Services flr Kunden Anpassungs.—KompIexnat Skalierung
vermindern

Vertrieb organisieren und Wartungsaufwand verringern
einfacher messen und Verfligbarkeit erhéhen

Modernize IT

Integration und

Einfacheres Reporting Updates vereinfachen Inteioparabilitar




Intesia Cloud Migration Projekte

e C

Dynamics 365 Dynamics 365
F&O Sales

Microsoft 365
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2009

On-Premise Legacy Systems
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Projektbetelligte

@ Intesia

Office 365 Migration

#® Inhouse IT
#8 Externer IT Dienstleisters
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@ Intesia kv 1INarmic

Rl ),
Mehr-Erfolg-Software

Einfihrung von Microsoft
Dynamics 365 Sales

# Spezialisiert auf CRM
# MVP-Ansatz (Minimum Viable

Product)

® cinamic

Migration von AX2009 zu
Dynamics 365 Finance &

Operations

8 Langjahriger Dynamics Partner von
Intesia

# Erfahrung mit dem Kunden
# GU fir Intesia



Projektmethodik — und Durchfihrung

ANALYSE & DESIGN

1. BPML / Lastenhefterstellung

AaRtierosoft Bynamicss

Microsall Dymanmics A 20102
Lastenheft

2. Definition Testgeschaftsvorfalle
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3. FIT/GAP Analyse auf Basis Testfalle
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BEWERTUNG & PRAZISIERUNG

4. BPML / Lastenheft Fortschreibung

5. Bewertung: Komplexitat, Aufwand
und Bewertungsgute

Schitgite *
Ko lexitit 7|51 Miedrig  52- Mittel 53- Hoch Gesamtergebnis
Ki - Finfach |

Sumimes won Gesamt 13,35 53,3 IMATS 335,725

Summie won LT pro Vorgeng 206 242 109 1,16
K2 - Mitnel

Summee won Gesami 67LTS  HME.ZIS 1478

Summie won LT pro Vergsng 8,08 25 L% ]

K3 - ach
Sumimes won Gesamt 1235 39,1
Summse won LT pra Vorgsng (51 ] 528
Gl Surme von Gesamt 20,05 1495 40075 AMIENS
Gesamt: Sumame von LT pro Vorgang. FET 5,31 147 FET]

6. Konzeption Komplexitat hoch
und / oder Schatzgute niedrig

7. BPML / Lastenheft / (Pflichtenheft) final

sstierosoft Dynamicss

Microsof Dynamecs AX 2013
Lastenheft

@ Intesia lealnamic

Your Dynamics Experts

UMSETZUNG & PROJEKTSTEUERUNG

&. Einrnichtung / Customizing tber Phasenmodell

9. Funktionsentwicklung uber Agiles Modell

DIDERID ¥

10. Projektsteuerung alnamic Systeme

rapange 4wl U 3 pewdge
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Neuer Ansatz mit Dynamics 365

Dynamics AX2009

Auftrag
Bestellung

Individuallésung
.Dienstleistungserfassung”

Reporting
* 3rd Party Bl Losung

» Direkter ODBC Zugriff
On-Premise
Kontakte

* Legacy GAL
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W/ Intesia :.alnamlc

Your Dynamics Experts

Dynamics 365

Service-Modul
Projekt-Modul

Nur kleine Ergonomie-
Anpassungen

Reporting

 PowerBI
 AzureDB

Cloud

Kontakte

*  Dynamics 365 Add-In




[ alnamic

Your Dynamics Experts

Lessons Learned @ Intesia

Balance zwischen operativem Business und
EinfiGhrung Dynamics 365

Gut funktionierendes Team
Entscheidungsgewalt & Kompetenzen
Zusammenarbeit

Stakeholder-Fihrung
Anwender involvieren
Change Management

Azure AD
Office 365
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Vielen herzlichen Dank!

| www.alnamic.com
- www.intesia.com
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